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คณบดคีณะเทคโนโลยสีืŕอสารมวลชน

“การพฒันา”
คณะเทคโนโลยสีืŕอสารมวลชน

โครงการอบรมสมรรถนะ
เพืŕอการบร ิหารจดัการ
ด้ว ย น ว ัต ก ร มใ น ก า ร
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร
คณะเทคโนโลยีสืŕอสารมวลชน 

วนัทีŕ 19 ม.ค. 2565



กลุ่ม 2 พฒันาเทคโนโลยแีละส่งเสรมิการสรา้งนวตักรรม
Technology Development and Innovation
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อตัลกัษณ์

นกัปฏบิตั ินกัคดิ นกัสรา้งสรรค ์
นวตักรรมสืŕอ พฒันาสูผู่ป้ระกอบการ
เทคโนโลยสีืŕอสารมวลชน
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ผลติและพฒันากาํลงัคนใหม้คีวามสามารถทางวชิาการ วชิาชพี คดิสรา้งสรรค ์
สามารถพฒันา เป็นผูป้ระกอบการใหม่และเรยีนรูต้ลอดชวีติ

สรา้งงานวจิยั สิŕงประดษิฐ ์งานสรา้งสรรค ์และนวตักรรม สู่การนําไปใชป้ระโยชน์
ในภาคอตุสาหกรรม สงัคม ชมุชน หรอืสรา้งมูลค่าเชงิพาณิชย ์

ใหบ้รกิารวชิาการแก่ชมุชนในพืŖนทีŕเป้าหมายหรอืภาคประกอบการ
เพืŕอการพฒันาอย่างย ัŕงยนื

พนัธกจิของคณะเทคโนโลยสีืŕอสารมวลชน

ทํานุบํารุงศาสนา ศลิปวฒันธรรมและอนุรกัษส์ิŕงแวดลอ้ม

บรหิารจดัการอย่างมธีรรมาภบิาล เพิŕมประสทิธภิาพและประสทิธผิลดว้ยนวตักรรม
เพืŕอการพฒันาอย่างต่อเนืŕองและย ัŕงยนื
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ระดบัหลกัสูตร
ปีการศกึษา 

2561
ปีการศกึษา 

2562
ปีการศกึษา 

2563

PC 3.68 3.41 3.59

TV 3.49 3.28 3.74

MM 3.29 3.44 3.73

DM 3.34 3.36 3.48

PT 3.36 3.75 4.08

AP 3.52 3.57 3.75

ป.โท 
(เทคโนโลยสีืŕอสารมวลชน)

3.29 3.02 3.63

ป.โท 
(เทคโนโลยสีแีละการออกแบบ)

N/A 3.00 3.50

ป.เอก
(วทิยาการสแีละการมองเห็นของมนุษย)์

3.60 3.66 3.70

ป.เอก
(เทคโนโลยสีแีละการออกแบบ)

N/A 3.00 3.18

ระดบัคณะ
ปีการศกึษา 

2561
ปีการศกึษา 

2562
ปีการศกึษา 

2563

3.59 4.00 4.17
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อาจารยผู์ร้บัผดิชอบหลกัสูตร

พฒันาผลงานทางวชิาการ / พฒันาผลงานวจิยั

ขาดกจิกรรมเตรยีมความพรอ้มดา้นวชิาชพีใหแ้ก ่นศ.ปี 1

อตัราการมงีานทําอยู่ในระดบัตํŕา

ทบทวนรูปแบบรองรบัการเรยีนการสอนแบบออนไลน์

บณัฑติ

การจดัการเรยีนการสอน นกัศกึษา

อ่อนดา้นทกัษะเชงิตวัเลข การสืŕอสาร 
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

การจดอนุสทิธบิตัร / นวตักรรม / สิŕงประดษิฐใ์หม่

สรา้งเครอืข่ายความรว่มมอืเพืŕอใหเ้กดิกจิกรรม
ดา้นการเรยีนการสอนทีŕหลากหลาย

ขาดการประเมนิกจิกรรมเพืŕอการพฒันานักศกึษา

จดัทําแผนกาํกบัตดิตามเพืŕอนักศกึษาจบตามแผน

ตพีมิพฐ์าน Scopus

ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการผูต้รวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน 
ระดบัหลกัสูตร ปีการศกึษา 2563

ขาดการประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร

ขยายกลุ่มผูเ้รยีน นอกเหนือจากนักศกึษา
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วสิยัทศัน ์ “สถานศกึษาเทคโนโลยแีละนวตักรรมดา้นสืŕอสารมวลชน 
ทีŕสรา้งคุณค่าแก่สงัคมและประเทศ” 

ผลการดําเนินงานผลสมัฤทธิ řทีŕสําคญั ตามแผนปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ 2564
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ยุทธศาสตร์ทีÉ 1 : Learning to be Innovator : 
คะแนนเฉลีÉย 3.02

“การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร”  
4.52บรรลุ ไมบ่รรลุ

57%

43%

วสิยัทศัน ์ “สถานศกึษาเทคโนโลยแีละนวตักรรมดา้นสืŕอสารมวลชน 
ทีŕสรา้งคุณค่าแก่สงัคมและประเทศ” 

 นศ. มคีณุลกัษณะเป็นนวตักรและมคีณุสมบตัติาม
บณัฑติทีŕพงึประสงค ์

 นศ.เขา้สูก่ระบวนการบ่มเพาะเตรยีมความพรอ้มเป็ผู ้
ประกอบการ

 อตัราสว่นของจาํนวน นศ./บณัฑติทีŕเป็นผูป้ระกอบการ
 จํานวนหลกัสูตรทีŕใชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรมเพืŕอพฒันา

ความเป็นผูป้ระกอบการ

นศ .  ทีŕ ผ่ านม าตรฐานสมร รถน ะ
ระดบัชาตแิละนานาชาติ
TOEIC
ทกัษะโปรแกรมวชิาชพี
สมรรถนะจากสถาบนัคณุวฒุฯิ

Credit Bank

การพฒันาอาจารย ์
อาจารย ไ์ด ้ร ับการพัฒนาตาม

มาตรฐาน PSF/UK PSF 

 นศ. ทีŕผ่านมาตรฐานสมรรถนะระดบัชาตแิละนานาชาติ
 IC3
 ทกัษะโปรแกรมวชิาชพี

 การพฒันาอาจารย ์
 อ าจ าร ย ์ทีŕ ไ ป ฝึ ก ป ร ะ ส บก า รณ์วิ ช า ชีพใ น ส ถ า น

ประกอบการหรือแลกเปลีŕยนความรู สู้่ภาคธุรกิจ/
อตุสาหกรรม/ชมุชน

 อาจารยไ์ดร้บัรางวลัระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

ผลการดําเนินงานผลสมัฤทธิ řทีŕสําคญั ตามแผนปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ 2564
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นศ. มศีกัยภาพในการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
วชิาชพีตามคุณลกัษณะ

เฉพาะของหลกัสูตร ไดแ้ก ่ 
Adobe Photoshop, Adobe 

After Effects, Davinci
Resolve,  Infographic

เป้าหมาย รอ้ยละ 50

นกัศกึษามผีลการทดสอบ 
TOEIC 

ต ัŖงแต ่450 คะแนน ขึ Ŗนไป 
หรอืเทยีบเทา่

อาจารยไ์ดร้บัการพฒันา
ตามมาตรฐาน 
PSF/UK/PSF 

เป้าหมาย รอ้ยละ 2 
ของอาจารยท์ ัŖงหมด

 จาํนวน นศ.ทีŕเขา้สอบการวดั
ความรูท้กัษะโปรแกรม
จาํนวน 14 คน

 จาํนวน นศ. ผ่านเกณฑก์าร
วดัความรูท้กัษะโปรแกรมและ
ไดร้บัการรบัรอง 
จาํนวน 1 คน

 คดิเป็น รอ้ยละ 7.14

 นศ. ช ัŖนปีสุดทา้ยท ัŖงสิ Ŗน 
472 คน

 นศ. มผีลการทดสอบ 
TOEIC ต ัŖงแต ่450 คะแนน 
ขึ Ŗนไป หรอืเทยีบเทา่ 
จาํนวน 2 คน

 คดิเป็นรอ้ยละ 0.42 
มทร.ธญับุร ี
เป็นผูร้บัผดิชอบ
จดัใหม้กีารอบรม

KR ทีŕไม่บรรลุเป้าหมาย
ในปีงบประมาณ 2564

ยุทธศาสตรท์ีŕ 1 : Learning to be Innovator : 

“การเรยีนรูสู้ก่ารเป็นนวตักร”  

เป้าหมาย รอ้ยละ 50

Credit Bank

 ฝ่ายพฒันานกัศกึษา 
เชญิผูท้รงคุณวุฒวิชิาชพี จาก
สถาบนัคุณวุฒวิชิาชพี (องคก์าร
มหาชน) บรรยายใหค้วามรูแ้ละ
แนวทางประเมนิและรบัรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชพี 

 ขออนุมตัอิธกิารบด ีเพืŕอ
ดาํเนินงานผ่านศูนย ์COE ท ัŖง 2 
ศูนย ์ของคณะ

เป้าหมาย รอ้ยละ 25

หลกัสูตรเทคโนโลยกีาร
พมิพด์จิทิลัและบรรจุภณัฑ ์
ไดร้บัการอนุมตัใิหเ้ป็น
หลกัสูตร Credit Bank 
แตเ่นืŕองไมม่ผูีล้งทะเบยีน
เรยีน จงึไมบ่รรลุเป้าหมาย

เป้าหมาย 1 หลกัสูตร

นกัศกึษามผีลสอบสมรรถนะ
จากหน่วยงานภายนอก 

(มาตรฐานคุณวุฒวิชิาชพี 
สถาบนัคุณวุฒวิชิาชพี)
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นศ. มคีุณลกัษณะ
เป็นนวตักรและมี

คุณสมบตั ิตามบณัฑติ
ทีŕพงึประสงค ์

รอ้ยละ 100
อตัลกัษณ ์

MCT

รอ้ยละ 100 ของ นศ. ทีŕเขา้สอบ

รอ้ยละ 50

รอ้ยละ 50

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 501000 คน รอ้ยละ 1 
ของ นศ. ท ัŖงหมด

รอ้ยละ 35 
(จบไม่เกนิ 5 ปี)

รอ้ยละ 100 1 หลกัสูตร

รอ้ยละ 10

3 คน

อาจารยท์ีŕไปฝึก
ประสบการณว์ชิาชพี
ในสถานประกอบการ

หรอืแลกเปลีŕยน
ความรู ้สู่ภาคธุรกจิ/
อุตสาหกรรม/ชมุชน

รอ้ยละ 25

ผ่าน มาตรฐานคณุวุฒิ
วชิาชพี สถาบนัคณุวุฒิ

วชิาชพี

Adobe Photoshop, Adobe After Effects, 
Davinci Resolve, Infographic

เป้าหมาย
ปีงบประมาณ

2565
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ยุทธศาสตร์ทีÉ 2 : : Research for Innovation : 
คะแนนเฉลีÉย 4.21

“การวิจัยเพืÉอสร้างสรรค์นวัตกรรม”  

บรรลุ ไมบ่รรลุ

60%

40%

 งานวจิยั สิŕงประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์
ถูกนําไปใชป้ระโยชน ์เพืŕอเพิŕมขดีความสามารถใน
การแข่งขนัตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และ
พฒันาชมุชนใหม้คีวามเขม้แข็งและยัŕงยนื

 ผลงานวจิยั งานสรา้งสรรค ์องคค์วามรู ้ความ
เชีŕยวชาญและเทคโนโลยพีรอ้มใชถ้กูนําไปสรา้ง
มูลคา่เชงิพาณิชยใ์หก้บัภาคการผลติหรอืบรกิาร
หรอืภาคธรุกจิ

 จาํนวนผลงานวจิยั สิŕงประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงาน
สรา้งสรรคท์ีŕไดร้บัเลขทีŕคําขอ/เลขทีŕสทิธบิตัร หรอื 
อนุสทิธบิตัร

ผลงานวจิยัทีŕตพีมิพใ์นวารสารวชิาการ หรอื
งานสรา้งสรรคท์ีŕเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ
SCOPUS / ระดบัชาต ิTCI 1 / TCI 2

งบประมาณวจิยัจากหน่วยงานภายนอก 

วสิยัทศัน ์ “สถานศกึษาเทคโนโลยแีละนวตักรรมดา้นสืŕอสารมวลชน 
ทีŕสรา้งคุณค่าแก่สงัคมและประเทศ” 

ผลการดําเนินงานผลสมัฤทธิ řทีŕสําคญั ตามแผนปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ 2564
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ยุทธศาสตรท์ีŕ 2 : : Research for Innovation : 

“การวจิยัเพืŕอสรา้งสรรคน์วตักรรม”  

KR ทีŕไม่บรรลุเป้าหมายในปีงบประมาณ 2564

ผลงานวจิยัทีŕตพีมิพใ์น
วารสารวชิาการ หรอืงาน
สรา้งสรรคท์ีŕเผยแพรใ่น

ระดบันานาชาต ิSCOPUS / 
ระดบัชาต ิTCI 1 / TCI 2

เป้าหมาย 20 ผลงาน

งบประมาณวจิยัจาก
หน่วยงานภายนอก 

ผลการดาํเนินงาน 
จาํนวน 10 ผลงาน

ผลการดาํเนินงาน 
3,810,000 บาท

เป้าหมาย 5 ลา้นบาท

มทร.ธญับุร ีนบังบประมาณ
ตามสญัญา โดยตอ้งเป็น
หวัหน้าโครงการและเป็นผู ้
ลงนามในสญัญา

งบประมาณวจิยัจากหน่วยงาน
ภายนอก 

2563 : 2,467,000 บาท

งบประมาณวจิยัจากหน่วยงาน
ภายนอก 

2562 : 1,912,290 บาท 

งบประมาณวจิยัจากหน่วยงาน
ภายนอก 

2561 : 3,170,000 บาท 
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เป้าหมาย 8 ผลงาน 

เป้าหมาย 10 ผลงาน 

เป้าหมาย 10 ผลงาน 

เป้าหมาย 20 ผลงาน 

สวพ.เป็นผูด้ําเนินการ

เป้าหมาย 5 ลา้นบาท

เป้าหมาย 3 ลา้นบาท

เป้าหมาย 3 กจิกรรม

การจดัต ัŖง “วารสารเทคโนโลยสีืŕอสารมวลชน”

เป้าหมาย 1 ฉบบั

อตัลกัษณ ์
MCT

เป้าหมาย
ปีงบประมาณ

2565
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ยุทธศาสตร์ทีÉ 3 : Social And Culture คะแนนเฉลีÉย

4.27
“การบริการวิชาการและเพิÉมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม ”  

3.45Enhance By Innovation

75%

25%

บรรลุ ไมบ่รรลุ

วสิยัทศัน ์ “สถานศกึษาเทคโนโลยแีละนวตักรรมดา้นสืŕอสารมวลชน 
ทีŕสรา้งคุณค่าแก่สงัคมและประเทศ” 

ผลการดําเนินงานผลสมัฤทธิ řทีŕสําคญั ตามแผนปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ 2564

รายไดจ้ากการบรกิารวชิาการ 

พฒันากาํลงัคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) 
ทีŕตอบโจทยอ์ตุสาหกรรมเป้าหมายและ EEC

จาํนวนชมุชนทีŕไดร้บัการพฒันา

ศลิปวฒันธรรมทีŕไดร้บัการสบืสาน สรา้งสรรคแ์ละ
พฒันา ใหม้คีุณค่า มูลคา่เชงินวตัวถิ ึหรอืเชงิ
พาณิชย ์

15



ยุทธศาสตรท์ีŕ 3 : Social And Culture 

“การบรกิารวชิาการและเพิŕมคุณคา่ดา้นศลิปวฒันธรรมดว้ยนวตักรรม ”  

KR ทีŕไม่บรรลุเป้าหมายในปีงบประมาณ 2564
รายไดจ้ากการ
บรกิารวชิาการ 

งบประมาณทีŕไดร้บัจาก
การบรกิารวชิาการ
ในปี 2564 เป็นเงิน
1,267,976.71 บาท 

เป้าหมาย 2 ลา้นบาท

มทร.ธญับุร ีนบัจาก
งบประมาณทีŕไดร้บัจากการ
บรกิารในปีทีŕประเมนิ

งบประมาณวจิยัจากการบรกิารวชิาการ

2563 : 1,000,000 บาท

งบประมาณวจิยัจากการบรกิารวชิาการ

2562 : 300,000 บาท
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เป้าหมาย 8 หลกัสูตร

เป้าหมาย 240 คน

เป้าหมาย 2 ชุมชน

เป้าหมาย 1 เร ืŕอง

เป้าหมาย 10 ลบ.

เป้าหมาย
ปีงบประมาณ

2565
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คะแนนเฉลีÉย

4

ยุทธศาสตร์ทีÉ 4 : : Innovative Management

คะแนนเฉลีÉย 3.45“การบริหารจดัการด้วยนวตักรรม”  

71%

29%

 กระบวนงานทีŕสรา้งคุณค่า

 บุคลากรไดร้บัการพัฒนาสมรรถนะตาม
แผนพฒันารายบุคคล (IDP)

 ผูบ้ร ิหารระดับตน้ ระดับกลาง ระดับสูง 
ไดร้บัการพฒันาทกัษะเชงิบรหิารจดัการ 

 ความร่วมมือเพืŕอพัฒนาผูป้ระกอบการฯ 
University-Industry Linkage

 รายไดน้อกเหนือจากการจัดการศึกษา
เพิŕมขึ Ŗน 

บรรลุ ไมบ่รรลุ

วสิยัทศัน ์ “สถานศกึษาเทคโนโลยแีละนวตักรรมดา้นสืŕอสารมวลชน 
ทีŕสรา้งคุณค่าแก่สงัคมและประเทศ” 

ผลการดําเนินงานผลสมัฤทธิ řทีŕสําคญั ตามแผนปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ 2564

 ผลการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนิน
ของหน่วยงานภาครฐั (ITA)

 การจดัอนัดบัมหาวิทยาลยั
ในระดบัสากล

เป็น KR ทีŕสว่นกลาง
ดําเนินการ
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4 กระบวนงาน

รอ้ยละ 96

รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 100

เพิŕมขึ Ŗนรอ้ยละ 20

คณะฯ จดัส่งขอ้มูล

คณะฯ จดัส่งขอ้มูล

คณะฯ จดัส่งขอ้มูล

เป้าหมาย
ปีงบประมาณ

2565
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จบการนําเสนอ


