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              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี


แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์
หมายเลขงาน  Job No. □□-□-□□-□□□□
คำชี้แจง  
๑. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นผู้นิเทศงาน ของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคลที่ได้รับ มอบหมายให้ทำหน้าที่แทน
๒. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด ๖ ด้าน  โปรดประเมินทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล
๓. โปรดบันทึกหมายเลข ๕, ๔, ๓, ๒, ๑  ตามความเห็นของท่าน  และโปรดให้ความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)                    เกณฑ์การประเมินค่า สำหรับระดับความคิดเห็นดังนี้ ๕ = มากที่สุด  ๔ = มาก  ๓ = ปานกลาง  ๒ = น้อย  ๑ = น้อยที่สุด 
๔. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว  โปรดนำเอกสารฉบับนี้ใส่ซองประทับตรา  “ลับ” และมอบให้นักศึกษานำส่งงานสหกิจศึกษา คณะ/วิทยาลัย ทันทีที่นักศึกษาเสร็จสิ้นการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
ข้อมูลทั่วไป (Information)
	ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา.............................................................................รหัสนักศึกษา………………………………………..….……….……..………
ชื่อสถานประกอบการ................................................................................................................................................................................
ชื่อ-นามสกุลผู้ประเมิน...............................................................................................................................................................................ตำแหน่ง……………………………………………………………………………..แผนก/ฝ่าย...........................................................................................
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(๕) (๔) (๓) (๒) (๑)

๑.๑ ซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น

๑.๒ 

มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบประพฤติตนได้เหมาะสมต่อตนเองและสังคม

๑.๓ 

มีคุณธรรม จริยธรรม รักษาศีลธรรม คุณงามความดี และจรรยาบรรณในวิชาชีพ

๒.๑ มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญ

๒.๒ มีความรู้และความเข้าใจในกระบวนการผลิตสื่อ

๒.๓ 

มีความรู้และความเข้าใจที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

๒.๔ มีการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง

๓.๑ 

มีความสามารถในการค้นหาความรู้ ข้อมูล และประเมินความถูกต้องได้ด้วยตนเอง

๓.๒ 

สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎี  ภาคปฏิบัติ ไปสู่การสร้างสรรค์ผลงาน

๓.๓ สามารถประเมินสถานการณ์ต่างๆ และวางแผนรับได้เป็นอย่างดี 

๓.๔ 

สามารถวิเคราะห์องค์ประกอบต่างๆ ของผลงานโดยอ้างอิงหลักการและทฤษฎี

๓.๕ สามารถประเมินค่าผลงานโดยอ้างอิงหลักการและทฤษฎี

หัวข้อประเมิน (Items)

ระดับคะแนน

๑. ผลการเรียนรู้ : ด้านคุณธรรม จริยธรรม

๒. ผลการเรียนรู้ : ด้านความรู้

๓. ผลการเรียนรู้ : ด้านทักษะทางปัญญา





[image: image2.emf]มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

(๕) (๔) (๓) (๒) (๑)

๔.๑ 

มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย ทั้งรายงานบุคคลและรายงานกลุ่ม

๔.๒ 

สามารถแสดงความคิดเห็นและประพฤติตนได้เหมาะสมกับบทบาท  หน้าที่และความรับผิดชอบ

๔.๓ 

มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ร่วมงานด้วยความเต็มใจหรือสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้

๕.๑ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ติดตามความก้าวหน้า  

      ทางเทคโนโลยีและสืบค้นข้อมูลได้

๕.๒ สามารถเลือกรูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้รับสาร

      ที่แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕.๓ มีทักษะในการใช้เครื่องมือทางคณิตศาสตร์และสถิติในการจัดการข้อมูล

๖.๑  

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักทางเทคโนโลยีเพื่อเกิดประสิทธิภาพและความปลอดภัย

๖.๒  ใช้งานและจัดเก็บอุปกรณ์หรือเครื่องมือได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ 

       มีความชํานาญในการปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาจากการปฏิบัติงานได้

๖.๓  มีทักษะในการใช้อุปกรณ์หรือทักษะการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

๖.๔  มีทักษะในการควบคุมอุปกรณ์หรือทักษะการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น

       ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หัวข้อประเมิน (Items)

ระดับคะแนน

๖. ผลการเรียนรู้ : ด้านทักษะพิสัย

๕. ผลการเรียนรู้ : ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

๔. ผลการเรียนรู้ : ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ


โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา (Please give comments on the student)
	จุดเด่นของนักศึกษา (Strength)
	ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา (Improvement)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	งานที่นักศึกษาผู้นี้ทำมีประโยชน์กับสถานประกอบการของท่านใช่หรือไม่ 
      The student employment is useful for your organization or not? 

   (     )  ใช่ (Yes)            (     )  ไม่ใช่ (No)
กรณีที่นักศึกษาผู้นี้สำเร็จการศึกษาแล้ว ท่านจะรับเข้าทำงานในสถานประกอบการนี้หรือไม่ (ในกรณีที่มีตำแหน่งงานว่าง)

      Once this student graduates, will you be interested to offer him/her a job?


   (     )  รับ (Yes)            (     )  ไม่รับ (No)



ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม (Other comments)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



หมายเหตุ : หากงานสหกิจศึกษา ของคณะ/วิทยาลัย............................ไม่ได้รับแบบประเมินนี้ภายในระยะเวลาที่กำหนดนักศึกษาจะไม่ผ่านการประเมินผล

สก 14





หน้าที ๑/๓�ปรับปรุงเมื่อ ๑๘ เม.ย.๖๑








สก 14





หน้าที ๒/๓�ปรับปรุงเมื่อ ๑๘ เม.ย.๖๑








สก 14














ลงชื่อ (Evaluator’s Signature).........................…………………… 


                 (.................………………………………………………………)


 ตำแหน่ง (Position).....................................................……………


 วันที่ (Date)........……..............................….…………………………….

















สำหรับเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา


คะแนนรวม   = ……………………………… คะแนน


                   (คะแนนเต็ม   100   คะแนน)








หน้าที ๓/๓�ปรับปรุงเมื่อ ๑๘ เม.ย.๖๑
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Sheet1

		หัวข้อประเมิน (Items)				ระดับคะแนน

						มากที่สุด		มาก		ปานกลาง		น้อย		น้อยที่สุด

						(๕)		(๔)		(๓)		(๒)		(๑)

		๑. ผลการเรียนรู้ : ด้านคุณธรรม จริยธรรม

				๑.๑ ซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น

				๑.๒ มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบประพฤติตนได้เหมาะสมต่อตนเองและสังคม

				๑.๓ มีคุณธรรม จริยธรรม รักษาศีลธรรม คุณงามความดี และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

		๒. ผลการเรียนรู้ : ด้านความรู้

				๒.๑ มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญ

				๒.๒ มีความรู้และความเข้าใจในกระบวนการผลิตสื่อ

				๒.๓ มีความรู้และความเข้าใจที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

				๒.๔ มีการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

		๓. ผลการเรียนรู้ : ด้านทักษะทางปัญญา

				๓.๑ มีความสามารถในการค้นหาความรู้ ข้อมูล และประเมินความถูกต้องได้ด้วยตนเอง

				๓.๒ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎี  ภาคปฏิบัติ ไปสู่การสร้างสรรค์ผลงาน

				๓.๓ สามารถประเมินสถานการณ์ต่างๆ และวางแผนรับได้เป็นอย่างดี 

				๓.๔ สามารถวิเคราะห์องค์ประกอบต่างๆ ของผลงานโดยอ้างอิงหลักการและทฤษฎี

				๓.๕ สามารถประเมินค่าผลงานโดยอ้างอิงหลักการและทฤษฎี






































Sheet1

		หัวข้อประเมิน (Items)				ระดับคะแนน

						มากที่สุด		มาก		ปานกลาง		น้อย		น้อยที่สุด

						(๕)		(๔)		(๓)		(๒)		(๑)

		๔. ผลการเรียนรู้ : ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

				๔.๑ มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย ทั้งรายงานบุคคลและรายงานกลุ่ม

				๔.๒ สามารถแสดงความคิดเห็นและประพฤติตนได้เหมาะสมกับบทบาท  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

				๔.๓ มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ร่วมงานด้วยความเต็มใจหรือสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้

		๕. ผลการเรียนรู้ : ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

				๕.๑ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ติดตามความก้าวหน้า										 

				      ทางเทคโนโลยีและสืบค้นข้อมูลได้

				๕.๒ สามารถเลือกรูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้รับสาร

				      ที่แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

				๕.๓ มีทักษะในการใช้เครื่องมือทางคณิตศาสตร์และสถิติในการจัดการข้อมูล

		๖. ผลการเรียนรู้ : ด้านทักษะพิสัย

				๖.๑  ปฏิบัติงานโดยยึดหลักทางเทคโนโลยีเพื่อเกิดประสิทธิภาพและความปลอดภัย

				๖.๒  ใช้งานและจัดเก็บอุปกรณ์หรือเครื่องมือได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ 

				       มีความชํานาญในการปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาจากการปฏิบัติงานได้

				๖.๓  มีทักษะในการใช้อุปกรณ์หรือทักษะการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

				๖.๔  มีทักษะในการควบคุมอุปกรณ์หรือทักษะการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น

				       ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

				รวมคะแนน

						รวมทั้งสิ้น


























