หลักเกณฑ์ในการพิจารณาจัดสรร
โครงการของคณะกรรมการพิจารณางบประมาณประจำปี ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

1.  โครงการที่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ และจะไม่ได้รับการพิจารณา อาทิเช่น
1.1  การเดินทางไปต่างประเทศ  
1.2  ค่าใช้จ่ายที่เบิกไม่ได้  
1.3  ไม่รองรับกับยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด 
1.4  ซ้ำซ้อนกับส่วนกลางจัด  
1.5  ไม่มีรายละเอียดโครงการ  
1.6  บริการวิชาการควรจัดในจังหวัดเป้าหมาย (area base) ได้แก่  ปทุมธานี  นครนายก ปราจีนบุรี  สระแก้ว และฉะเชิงเทรา  และวิทยากรควรเป็นวิทยากรภายใน  หากใช้วิทยากรต่างหน่วยงานจะเป็นการบูรณาการร่วมกัน
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