แบบแสดงรายละเอียดภาระงานสายวิชาการ ภาคการศึกษา ............. ปีการศึกษา ..........................
ชื่อ - สกุล …………………………………………………………………………………………………………………………………………
ข้อแนะนำ
	การคำนวณภาระงานด้านต่างๆ ให้ใช้หลักเกณฑ์ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่องเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำของคณาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2559

โปรดทำเครื่องหมาย  ที่ตรงกับตำแหน่งของท่าน
	คณาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งบริหาร                                         หรือตำแหน่งปฏิบัติหน้าที่ให้กับส่วนกลางตามคำสั่ง                    โดยมีภารกิจอย่างต่อเนื่อง
	ภาระงานที่ของยกเว้นได้ (ชั่วโมง/สัปดาห์)
	ภาระงานที่ต้องทำเพิ่ม (ชั่วโมง/สัปดาห์)
	ทำเครื่องหมาย 

	1. อธิการบดี
	38
	0
	

	2. รองอธิการบดี
	30
	8
	

	3. คณบดี/ผอ.วิทยาลัยหรือสถาบันหรือสำนักที่เทียบเท่าคณะ
	30
	8
	

	4. ผู้ช่วยอธิการบดี
		26
	12
	

	5. รองคณบดี/รอง ผอ.วิทยาลัยหรือสถาบันหรือสำนักที่เทียบเท่าคณะ/ผอ.กองหรือผอ.สำนักที่เทียบเท่ากอง
	24
	14
	

	6. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ
	24
	14
	

	7. หัวหน้าภาค หัวหน้าสาขาเทียบเท่าภาควิชา/หัวหน้าสำนักงานคณบดี/รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ/เลขาธิการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
	16
	22
	

	8. ผู้ช่วยคณบดี/ผู้ช่วยผอ.วิทยาลัยหรือสถาบันหรือสำนักที่เทียบเท่าคณะ/หัวหน้าฝ่าย
	20
	18
	

	9.  กรรมการสภามหาวิทยาลัย/กรรมการสภาวิชาการ/กรรมการ  คณาจารย์และข้าราชการ
	16
	22
	

	10. รองหัวหน้าภาค/หัวหน้าสาขา/หัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศ
	15
	23
	

	11. กรรมการหรือเลขานุการที่แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย
	16
	22
	

	12. ประธานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 
	15
	23
	

	    ประธานหลักสูตร  ระดับปริญญาตรี
	14
	24
	

	13. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา
	12
	26
	

	     ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ระดับปริญญาตรี
	10
	28
	

	14. หัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/ธุรการภาคหรือสาขา
	10
	28
	

	15.  อาจารย์ และ ไม่มีตำแหน่งใดๆ ในข้อ 1 - 14
	
	38
	



1. ภาระงานสอน ต้องไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง/สัปดาห์
งานสอนนักศึกษา และงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ปริญญานิพนธ์ หรือ โครงการ
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน 
	หลักฐาน

	1. การสอนบรรยายในระดับปริญญาตรี

	การคิดภาระงานสอนบรรยาย 1 หน่วยกิต (ชม. : สัปดาห์)
	จำนวน นศ./กลุ่ม

	การบรรยาย
	การตรวจข้อสอบ/งาน
	

	
1
	1
	ไม่เกิน 40 คน

	
	2
	41-70 คน

	
	3
	71-100 คน

	
	4
	มากกว่า 100 คน



(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 1.1.1 (1), 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5)

หมายเหตุ
การคิดภาระงานเตรียมการสอน ให้คำนวณเฉพาะกลุ่มที่ 1 ของแต่ละวิชา
	
วิชาที่ 1.  …………………………………………………………………………………….
กลุ่มที่ 1 งานเตรียมการสอน 1.5 ชม. : สัปดาห์ + 
           (งานสอนบรรยาย............ หน่วยกิต x 1 ชม. : สัปดาห์) +   
           งานตรวจข้อสอบ .......... ชม. : สัปดาห์  X 
            (จำนวนสัปดาห์ที่สอนในภาคการศึกษา .......... สัปดาห์/15) =
             ภาระงาน .................... ชม. : สัปดาห์
กลุ่มที่ 2  (งานสอนบรรยาย  .......... หน่วยกิต x 1 ชม. : สัปดาห์) +   
            งานตรวจข้อสอบ .......... ชม. : สัปดาห์  X
            (จำนวนสัปดาห์ที่สอนในภาคการศึกษา .......... สัปดาห์/15) =
             ภาระงาน .................... ชม. : สัปดาห์
(เพิ่มเติมกลุ่มถ้ามี)
วิชาที่ 2. ……………………………………………………………………………………..….
กลุ่มที่ 1 งานเตรียมการสอน 1.5 ชม. : สัปดาห์ + 
           (งานสอนบรรยาย.......... หน่วยกิต x 1 ชม. : สัปดาห์) +   
           งานตรวจข้อสอบ .......... ชม. : สัปดาห์ X
           (จำนวนสัปดาห์ที่สอนในภาคการศึกษา .......... สัปดาห์/15) =
            ภาระงาน .................... ชม. : สัปดาห์


กลุ่มที่ 2  (งานสอนบรรยาย.......... หน่วยกิต x 1 ชม. : สัปดาห์) +   
            งานตรวจข้อสอบ .......... ชม. : สัปดาห์  X
            (จำนวนสัปดาห์ที่สอนในภาคการศึกษา .......... สัปดาห์/15) =
             ภาระงาน .................... ชม. : สัปดาห์
(เพิ่มเติมกลุ่มถ้ามี)
วิชาที่ 3 (เพิ่มเติมถ้ามี)
(เพิ่มเติมกลุ่มถ้ามี)
รวมภาระงานสอนบรรยายระดับปริญญาตรี ............ชม./สัปดาห์ 

	· ตารางสอน
· มคอ. 3/ 4
· มคอ. 5/ 6

	2. การสอนปฏิบัติในระดับปริญญาตรี

	การคิดภาระงานสอนปฏิบัติ 1 หน่วยกิต (ชม. : สัปดาห์)
	จำนวน นศ./กลุ่ม

	การบรรยาย
	การตรวจข้อสอบ/งาน
	

	
1
	1
	ไม่เกิน 40 คน

	
	2
	41-70 คน

	
	3
	71-100 คน

	
	4
	มากกว่า 100 คน



(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 1.1.1 (2), 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5)
หมายเหตุ
การคิดภาระงานเตรียมการสอน ให้คำนวณเฉพาะกลุ่มที่ 1 ของแต่ละวิชา
	
วิชาที่ 1. ............................................................................................... 
กลุ่มที่ 1 งานเตรียมการสอน 2 ชม. : สัปดาห์ + 
           งานสอนปฏิบัติ......... ชม. : สัปดาห์ + 
           งานตรวจงาน .......... ชม. : สัปดาห์  X 
           (จำนวนสัปดาห์ที่สอนในภาคการศึกษา .......... สัปดาห์/15) =      
           ภาระงาน .................... ชม. : สัปดาห์
กลุ่มที่ 2 งานสอนปฏิบัติ......... ชม. : สัปดาห์ + 
           งานตรวจงาน .......... ชม. : สัปดาห์  X
           (จำนวนสัปดาห์ที่สอนในภาคการศึกษา .......... สัปดาห์/15) =      
           ภาระงาน .................... ชม. : สัปดาห์
(เพิ่มเติมกลุ่ม)


วิชาที่ 2. ..................................................................................................... 
กลุ่มที่ 1 งานเตรียมการสอน 2 ชม. : สัปดาห์ + 
           งานสอนปฏิบัติ......... ชม. : สัปดาห์ + 
           งานตรวจงาน .......... ชม. : สัปดาห์  X 
           (จำนวนสัปดาห์ที่สอนในภาคการศึกษา .......... สัปดาห์/15) =      
           ภาระงาน .................... ชม. : สัปดาห์
กลุ่มที่ 2 งานสอนปฏิบัติ......... ชม. : สัปดาห์ + 
           งานตรวจงาน .......... ชม. : สัปดาห์  X
           (จำนวนสัปดาห์ที่สอนในภาคการศึกษา .......... สัปดาห์/15) =      
           ภาระงาน .................... ชม. : สัปดาห์
 (เพิ่มเติมกลุ่มถ้ามี)
วิชาที่ 3 (เพิ่มเติมถ้ามี)
(เพิ่มเติมกลุ่มถ้ามี)
รวมภาระงานสอนปฏิบัติระดับปริญญาตรี ............ชม./สัปดาห์ 

	· ตารางสอน
· มคอ. 3/ 4
· มคอ. 5/ 6



	3. การสอนบรรยายในระดับบัณฑิตศึกษา

	การคิดภาระงานสอนบรรยาย 1 หน่วยกิต (ชม. : สัปดาห์)
	จำนวน นศ./กลุ่ม

	การบรรยาย
	การตรวจข้อสอบ/งาน
	

	
1
	1
	ไม่เกิน 5 คน

	
	2
	6-10 คน

	
	3
	มากกว่า 10 คน



(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 1.1.2 (1), 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5)
หมายเหตุ
การคิดภาระงานเตรียมการสอน ให้คำนวณเฉพาะกลุ่มที่ 1 ของแต่ละวิชา
	
วิชาที่ 1.  ……………………………………………………………………………………….
กลุ่มที่ 1 งานเตรียมการสอน 2 ชม.: สัปดาห์ + 
           (งานสอนบรรยาย .......... หน่วยกิต x 1 ชม. : สัปดาห์) +   
           งานตรวจข้อสอบ .......... ชม. : สัปดาห์  X
           (จำนวนสัปดาห์ที่สอนในภาคการศึกษา .......... สัปดาห์/15) =
           ภาระงาน .................... ชม. : สัปดาห์
(เพิ่มเติมกลุ่มถ้ามี)
วิชาที่ 2. ………………………………………………………………………………….……….
กลุ่มที่ 1  (งานสอนบรรยาย .......... หน่วยกิต x 1 ชม. : สัปดาห์) +   
            งานตรวจข้อสอบ .......... ชม. : สัปดาห์ X
            (จำนวนสัปดาห์ที่สอนในภาคการศึกษา .......... สัปดาห์/15) =
             ภาระงาน .................... ชม. : สัปดาห์
(เพิ่มเติมกลุ่มถ้ามี)
วิชาที่ 3 (เพิ่มเติมถ้ามี)
(เพิ่มเติมกลุ่มถ้ามี)
รวมภาระงานสอนบรรยายระดับบัณฑิตศึกษา ............ชม./สัปดาห์ 
	· ตารางสอน
· มคอ. 3/ 4
· มคอ. 5/ 6

	4. การสอนปฏิบัติในระดับบัณฑิตศึกษา

	การคิดภาระงานสอนปฏิบัติ 1 หน่วยกิต (ชม. : สัปดาห์)
	จำนวน นศ./กลุ่ม

	การบรรยาย
	การตรวจข้อสอบ/งาน
	

	
1
	1
	ไม่เกิน 5 คน

	
	2
	6-10 คน

	
	3
	มากกว่า 10 คน



(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 1.1.2 (2), 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5)
หมายเหตุ
การคิดภาระงานเตรียมการสอน ให้คำนวณเฉพาะกลุ่มที่ 1 ของแต่ละวิชา
	
วิชาที่ 1. ............................................................................................... 
กลุ่มที่ 1 งานเตรียมการสอน 2 ชม. : สัปดาห์ + 
           งานสอนปฏิบัติ......... ชม. : สัปดาห์ + 
           งานตรวจงาน .......... ชม. : สัปดาห์ X 
           (จำนวนสัปดาห์ที่สอนในภาคการศึกษา .......... สัปดาห์/15) =      
           ภาระงาน .................... ชม. : สัปดาห์
กลุ่มที่ 2 งานสอนปฏิบัติ......... ชม. : สัปดาห์ + 
           งานตรวจงาน .......... ชม. : สัปดาห์ X
           (จำนวนสัปดาห์ที่สอนในภาคการศึกษา .......... สัปดาห์/15) =      
           ภาระงาน .................... ชม. : สัปดาห์
(เพิ่มเติมกลุ่ม)


วิชาที่ 2. ..................................................................................................... 
กลุ่มที่ 1 งานเตรียมการสอน 2 ชม. : สัปดาห์ + 
           งานสอนปฏิบัติ......... ชม. : สัปดาห์ + 
           งานตรวจงาน .......... ชม. : สัปดาห์ X 
           (จำนวนสัปดาห์ที่สอนในภาคการศึกษา .......... สัปดาห์/15) =      
           ภาระงาน .................... ชม. : สัปดาห์
กลุ่มที่ 2 งานสอนปฏิบัติ......... ชม. : สัปดาห์ + 
           งานตรวจงาน .......... ชม. : สัปดาห์ X
           (จำนวนสัปดาห์ที่สอนในภาคการศึกษา .......... สัปดาห์/15) =      
           ภาระงาน .................... ชม. : สัปดาห์
 (เพิ่มเติมกลุ่มถ้ามี)
วิชาที่ 3 (เพิ่มเติมถ้ามี)
(เพิ่มเติมกลุ่มถ้ามี)
รวมภาระงานสอนปฏิบัติระดับบัณฑิตศึกษา ............ชม./สัปดาห์ 

	· ตารางสอน
· มคอ. 3/ 4
· มคอ. 5/ 6

	5. กรณีที่ภาระงานสอนของภาคการศึกษาที่ประเมินไม่เพียงพอ สามารถนำภาระงานสอนนักศึกษาโดยตรงในภาคการศึกษาก่อนหน้าเฉพาะในส่วนที่เกิน 18 ชม/สัปดาห์มาสะสมได้ โดยต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 1.1.4)



	 ไม่มี
 มี คิดเป็นภาระงาน ...................... ชม. : สัปดาห์

	· ตารางสอน
· มคอ. 3/ 4
· มคอ. 5/ 6

	6. เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาที่ทำ มคอ.5/6 ซึ่งสอนตั้งแต่ 3 กลุ่มขึ้นไป ได้ภาระงานเพิ่ม 1 ชม./สัปดาห์
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 1.1.6)
	 ไม่เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา
 เป็นผู้รับผิดชอบ................. รายวิชา                    
    คิดเป็นภาระงาน ...................... ชม. : สัปดาห์
	มคอ.5/6

	7. สอนในรายวิชาที่ได้นำองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัย/ งานบริการวิชาการ/ งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ของตนเอง) มาใช้ในการสอนให้คิดภาระงานสอนของกลุ่มนั้นเพิ่มอีกร้อยละ20 ของภาระงานสอนปกติของรายวิชากลุ่มนั้น
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 1.1.7)
	 ไม่มี
 มีสอน............. รายวิชา รวมทั้งหมด........ กลุ่ม
    คิดเป็นภาระงาน ...................... ชม. : สัปดาห์

	มคอ. 3 

	8. สอนในรายวิชาที่ใช้รูปแบบการสอนใหม่ๆ และได้ผลลัพธ์ที่ดี ให้คิดภาระงานสอนของกลุ่มนั้นเพิ่มอีกร้อยละ10 ของภาระงานสอนปกติของรายวิชากลุ่มนั้น
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 1.1.8)
	 ไม่มี
 มีสอน............. รายวิชา รวมทั้งหมด........ กลุ่ม
    คิดเป็นภาระงาน ...................... ชม. : สัปดาห์
	มคอ. 3

	9. สอนในรายวิชาที่เน้นเป็นภาษาอังกฤษบางส่วนในหลักสูตรภาษาไทย/ ทุกส่วนในหลักสูตรนานาชาติ ให้คิดภาระงานสอนของกลุ่มนั้นเพิ่มอีกร้อยละ20 ของภาระงานสอนปกติของรายวิชากลุ่มนั้น
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 1.1.9)
	 ไม่มี
 มีสอน............. รายวิชา รวมทั้งหมด........ กลุ่ม
    คิดเป็นภาระงาน ...................... ชม. : สัปดาห์

	มคอ. 3

	10. เป็นอาจารย์นิเทศในรายวิชาสหกิจศึกษา/ การฝึกงาน และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ที่นักศึกษาลงทะเบียนและรับหน่วยกิต
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 1.1.10)

	 ไม่มี
 มีภาระงาน .................... ชม./สัปดาห์ ตามรายละเอียด ดังนี้
· ใช้เวลาเดินทางนิเทศ................ครั้งๆละ 0.3 ชม./สัปดาห์
คิดเป็นภาระงาน ...................... ชม./สัปดาห์
· ใช้เวลานิเทศนักศึกษา. ............ครั้งๆละ 0.1ชม./สัปดาห์
คิดเป็นภาระงาน ...................... ชม./สัปดาห์
รวมคิดเป็นภาระงาน.................... ชม. : สัปดาห์

	· แบบ สก. 
· แบบ สก. 

	11. มีการปรับปรุง จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์การสอนห้องปฏิบัติการ
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 1.1.11)

	 ไม่มี
 มีภาระงาน คิดเป็น 2 ชม./สัปดาห์
	· บันทึกข้อความขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง/ ซ่อมครุภัณฑ์
· คำขอครุภัณฑ์

	12. เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ในหลักสูตรปริญญาโทที่ทำวิทยานิพนธ์อย่างเดียว
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 1.2.1 (1), 1.2.2, 1.2.4)
	 ไม่มี
 มีแบบไม่เกินเวลาคิดภาระงาน................ เรื่องๆละ 3 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน .....................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบเกินเวลาคิดภาระงาน……........... เรื่องๆละ 1.5 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน ......................ชม. : สัปดาห์
	· คำสั่งแต่งตั้ง
(ใช้มาคิดภาระงานได้ไม่เกิน 4 ภาคการศึกษา หากเกิน ให้ลดภาระงานลงกึ่งหนึ่ง)

	13. เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ในหลักสูตรปริญญาโทที่ทำวิทยานิพนธ์อย่างเดียว
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 1.2.1 (1), 1.2.2, 1.2.4)
	 ไม่มี
 มีแบบไม่เกินเวลาคิดภาระงาน............. เรื่องๆละ 1.5 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน .....................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบเกินเวลาคิดภาระงาน............... เรื่องๆละ 0.75 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน .....................ชม. : สัปดาห์
	· คำสั่งแต่งตั้ง 
(ใช้มาคิดภาระงานได้ไม่เกิน 4 ภาคการศึกษา หากเกิน ให้ลดภาระงานลงกึ่งหนึ่ง)

	14. เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ในหลักสูตรปริญญาโทที่มีการศึกษารายวิชา
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 1.2.1 (2), 1.2.2, 1.2.4)
	 ไม่มี
 มีแบบไม่เกินเวลาคิดภาระงาน................ เรื่องๆละ 3 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน ...................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบเกินเวลาคิดภาระงาน................. เรื่องๆละ 1.5 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน ...................ชม. : สัปดาห์
	· คำสั่งแต่งตั้ง 
(ใช้มาคิดภาระงานได้ไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา หากเกิน ให้ลดภาระงานลงกึ่งหนึ่ง)



	15. เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ในหลักสูตรปริญญาโทที่มีการศึกษารายวิชา
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 1.2.1 (2), 1.2.2, 1.2.4)
	 ไม่มี
 มีแบบไม่เกินเวลาคิดภาระงาน............. เรื่องๆละ 1.5 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน ...................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบเกินเวลาคิดภาระงาน............... เรื่องๆละ 0.75 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน ...................ชม. : สัปดาห์
	· คำสั่งแต่งตั้ง  
(ใช้มาคิดภาระงานได้ไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา หากเกิน ให้ลดภาระงานลงกึ่งหนึ่ง)

	16. เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักสำหรับการค้นคว้าอิสระ ในหลักสูตรปริญญาโท
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 1.2.1 (3), 1.2.2, 1.2.4)
	 ไม่มี
 มีแบบไม่เกินเวลาคิดภาระงาน............. เรื่องๆละ 1.5 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน ...................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบเกินเวลาคิดภาระงาน............. เรื่องๆละ 0.75 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน ...................ชม. : สัปดาห์
	· คำสั่งแต่งตั้ง 
(ใช้มาคิดภาระงานได้ไม่เกิน 1 ภาคการศึกษา หากเกิน ให้ลดภาระงานลงกึ่งหนึ่ง)

	17. เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมสำหรับการค้นคว้าอิสระ ในหลักสูตรปริญญาโท
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 1.2.1 (3), 1.2.2, 1.2.4)
	 ไม่มี
 มีแบบไม่เกินเวลาคิดภาระงาน........... เรื่องๆละ 0.75 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน ..................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบเกินเวลาคิดภาระงาน........... เรื่องๆละ 0.37 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน ..................ชม. : สัปดาห์
	· คำสั่งแต่งตั้ง 
(ใช้มาคิดภาระงานได้ไม่เกิน 1 ภาคการศึกษา หากเกิน ให้ลดภาระงานลงกึ่งหนึ่ง)



	18. เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ในหลักสูตรปริญญาเอกที่ทำวิทยานิพนธ์อย่างเดียว
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 1.2.1 (4), 1.2.2, 1.2.4)
	 ไม่มี
 มีแบบไม่เกินเวลาคิดภาระงาน................. เรื่องๆละ 4 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน ......................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบเกินเวลาคิดภาระงาน................... เรื่องๆละ 2 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน ......................ชม. : สัปดาห์
	· คำสั่งแต่งตั้ง 
(ใช้มาคิดภาระงานได้ไม่เกิน 6 ภาคการศึกษา สำหรับแบบ 1.1 และไม่เกิน 8 ภาคการศึกษา  สำหรับแบบ 1.2 หากเกิน ให้ลดภาระงานลงกึ่งหนึ่ง)

	19. เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ในหลักสูตรปริญญาเอกที่ทำวิทยานิพนธ์อย่างเดียว
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 1.2.1 (4), 1.2.2, 1.2.4)
	 ไม่มี
 มีแบบไม่เกินเวลาคิดภาระงาน................ เรื่องๆละ 2 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน ...................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบเกินเวลาคิดภาระงาน.................... เรื่องๆละ 1 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน ...................ชม. : สัปดาห์
	· คำสั่งแต่งตั้ง 
(ใช้มาคิดภาระงานได้ไม่เกิน 6 ภาคการศึกษา สำหรับแบบ 1.1 และไม่เกิน 8 ภาคการศึกษา  สำหรับแบบ 1.2 หากเกิน ให้ลดภาระงานลงกึ่งหนึ่ง)

	20. เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ในหลักสูตรปริญญาเอกที่มีการศึกษารายวิชา
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 1.2.1 (5), 1.2.2, 1.2.4)
	 ไม่มี
 มีแบบไม่เกินเวลาคิดภาระงาน................ เรื่องๆละ 4 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน .......................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบไม่เกินเวลาคิดภาระงาน................ เรื่องๆละ 2 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน .......................ชม./สัปดาห์
	· คำสั่งแต่งตั้ง 
(ใช้มาคิดภาระงานได้ไม่เกิน 4 ภาคการศึกษา สำหรับแบบ 2.1 และไม่เกิน 6 ภาคการศึกษา  สำหรับแบบ 2.2 หากเกิน ให้ลดภาระงานลงกึ่งหนึ่ง)

	21. เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ในหลักสูตรปริญญาเอกที่มีการศึกษารายวิชา
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 1.2.1 (5), 1.2.2, 1.2.4)
	 ไม่มี
 มีแบบไม่เกินเวลาคิดภาระงาน............... เรื่องๆละ 2 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน .....................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบเกินเวลาคิดภาระงาน................... เรื่องๆละ 1 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน .....................ชม. : สัปดาห์
	· คำสั่งแต่งตั้ง 
(ใช้มาคิดภาระงานได้ไม่เกิน 4 ภาคการศึกษา สำหรับแบบ 2.1 และไม่เกิน 6 ภาคการศึกษา  สำหรับแบบ 2.2 หากเกิน ให้ลดภาระงานลงกึ่งหนึ่ง)

	22. เป็นที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์หลัก ในหลักสูตรปริญญาตรี
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 1.2.3, 1.2.4)
	 ไม่มี
 มีแบบไม่เกินเวลาคิดภาระงาน............. เรื่องๆละ 1.5 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน .....................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบเกินเวลาคิดภาระงาน............. เรื่องๆละ 0.75 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน .....................ชม. : สัปดาห์
	· คำสั่งแต่งตั้ง/ รายงานการประชุมหลักสูตรฯ (ใช้มาคิดภาระงานได้รายวิชาละไม่เกิน 1 ภาคการศึกษา หากเกิน ให้ลดภาระงานลงกึ่งหนึ่ง)

	23. เป็นที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ร่วม ในหลักสูตรปริญญาตรี
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 1.2.3, 1.2.4)
	 ไม่มี
 มีแบบไม่เกินเวลาคิดภาระงาน........... เรื่องๆละ 0.75 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน ......................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบเกินเวลาคิดภาระงาน........... เรื่องๆละ 0.75 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน ......................ชม. : สัปดาห์
	· คำสั่งแต่งตั้ง/ รายงานการประชุมหลักสูตรฯ (ใช้มาคิดภาระงานได้รายวิชาละไม่เกิน 1 ภาคการศึกษา หากเกิน ให้ลดภาระงานลงกึ่งหนึ่ง)


	                                                       รวมภาระงานสอน
	............................ ชั่วโมง/สัปดาห์



2. ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่นๆ ต้องไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมง/สัปดาห์
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. โครงการวิจัยที่ไม่ได้รับทุนสนับสนุน แต่ได้รับการอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 2.1, 2.1.1, 2.1.4)
	ร้อยละการมีส่วนร่วมในงานวิจัย
	ค่าคงที่

	90-100
	1.00

	71-90
	0.80

	51-70
	0.60

	31-50
	0.40

	10-30
	0.20



	 ไม่มี
 มีแบบอยู่ในระยะเวลาตามแผนงานวิจัย........... เรื่อง X  4 ชม./สัปดาห์ 
    X ค่าคงที่ของร้อยละการมีส่วนร่วมในงานวิจัย ....................
    คิดเป็นภาระงาน ......................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบขยายเวลาไม่เกิน 6 เดือน...................... เรื่อง X  3 ชม./สัปดาห์ 
    X ค่าคงที่ของร้อยละการมีส่วนร่วมในงานวิจัย ....................
    คิดเป็นภาระงาน ......................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบขยายเวลาเกิน 6 เดือน........................ เรื่อง X  2 ชม./สัปดาห์ 
    X ค่าคงที่ของร้อยละการมีส่วนร่วมในงานวิจัย ....................
    คิดเป็นภาระงาน ......................ชม. : สัปดาห์
	· หนังสือขออนุมัติดำเนินการวิจัย
· แบบ วจ.1

	2. โครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนวิจัยจากเงินรายได้ของคณะ/ มหาวิทยาลัย
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 2.1, 2.1.2, 2.1.4)
	ร้อยละการมีส่วนร่วมในงานวิจัย
	ค่าคงที่

	90-100
	1.00

	71-90
	0.80

	51-70
	0.60

	31-50
	0.40

	10-30
	0.20



	 ไม่มี
 มีแบบอยู่ในระยะเวลาตามแผนงานวิจัย........... เรื่อง X  6 ชม./สัปดาห์ 
    X ค่าคงที่ของร้อยละการมีส่วนร่วมในงานวิจัย ....................
    คิดเป็นภาระงาน ......................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบขยายเวลาไม่เกิน 6 เดือน...................... เรื่อง X  4.5 ชม./สัปดาห์ 
    X ค่าคงที่ของร้อยละการมีส่วนร่วมในงานวิจัย ....................
    คิดเป็นภาระงาน ......................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบขยายเวลาเกิน 6 เดือน........................ เรื่อง X  3 ชม./สัปดาห์ 
    X ค่าคงที่ของร้อยละการมีส่วนร่วมในงานวิจัย ....................
    คิดเป็นภาระงาน ......................ชม. : สัปดาห์

	· หนังสือขออนุมัติดำเนินการวิจัย
แบบ วจ.1

	รายการ
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	3. โครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนวิจัยจากงบประมาณแผ่นดิน
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 2.1, 2.1.3 (1) , 2.1.4) 
	ร้อยละการมีส่วนร่วมในงานวิจัย
	ค่าคงที่

	90-100
	1.00

	71-90
	0.80

	51-70
	0.60

	31-50
	0.40

	10-30
	0.20



	 ไม่มี
 มีแบบอยู่ในระยะเวลาตามแผนงานวิจัย........... เรื่อง X  8 ชม./สัปดาห์ 
    X ค่าคงที่ของร้อยละการมีส่วนร่วมในงานวิจัย ....................
    คิดเป็นภาระงาน ......................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบขยายเวลาไม่เกิน 6 เดือน...................... เรื่อง X  6 ชม./สัปดาห์ 
    X ค่าคงที่ของร้อยละการมีส่วนร่วมในงานวิจัย ....................
    คิดเป็นภาระงาน ......................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบขยายเวลาเกิน 6 เดือน........................ เรื่อง X  4 ชม./สัปดาห์ 
    X ค่าคงที่ของร้อยละการมีส่วนร่วมในงานวิจัย ....................
    คิดเป็นภาระงาน ......................ชม. : สัปดาห์

	· หนังสือขออนุมัติดำเนินการวิจัย
แบบ วจ.1

	4. โครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกในประเทศที่ส่งเสริมงานวิจัย
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 2.1, 2.1.3 (2) , 2.1.4) 
	ร้อยละการมีส่วนร่วมในงานวิจัย
	ค่าคงที่

	90-100
	1.00

	71-90
	0.80

	51-70
	0.60

	31-50
	0.40

	10-30
	0.20



	 ไม่มี
 มีแบบอยู่ในระยะเวลาตามแผนงานวิจัย........... เรื่อง X  10 ชม./สัปดาห์ 
    X ค่าคงที่ของร้อยละการมีส่วนร่วมในงานวิจัย ....................
    คิดเป็นภาระงาน ......................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบขยายเวลาไม่เกิน 6 เดือน...................... เรื่อง X  7.5 ชม./สัปดาห์ 
    X ค่าคงที่ของร้อยละการมีส่วนร่วมในงานวิจัย ....................
    คิดเป็นภาระงาน ......................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบขยายเวลาเกิน 6 เดือน........................ เรื่อง X  5 ชม./สัปดาห์ 
    X ค่าคงที่ของร้อยละการมีส่วนร่วมในงานวิจัย ....................
    คิดเป็นภาระงาน ......................ชม. : สัปดาห์


	· หนังสือขออนุมัติดำเนินการวิจัย
แบบ วจ.1

	รายการ
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	5. โครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนวิจัยจากหน่วยงานต่างประเทศ
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 2.1, 2.1.3 (3) , 2.1.4) 
	ร้อยละการมีส่วนร่วมในงานวิจัย
	ค่าคงที่

	90-100
	1.00

	71-90
	0.80

	51-70
	0.60

	31-50
	0.40

	10-30
	0.20



	 ไม่มี
 มีแบบอยู่ในระยะเวลาตามแผนงานวิจัย........... เรื่อง X  12 ชม./สัปดาห์ 
    X ค่าคงที่ของร้อยละการมีส่วนร่วมในงานวิจัย ....................
    คิดเป็นภาระงาน ......................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบขยายเวลาไม่เกิน 6 เดือน...................... เรื่อง X  9 ชม./สัปดาห์ 
    X ค่าคงที่ของร้อยละการมีส่วนร่วมในงานวิจัย ....................
    คิดเป็นภาระงาน ......................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบขยายเวลาเกิน 6 เดือน........................ เรื่อง X  6 ชม./สัปดาห์ 
    X ค่าคงที่ของร้อยละการมีส่วนร่วมในงานวิจัย ....................
    คิดเป็นภาระงาน ......................ชม. : สัปดาห์
	· หนังสือขออนุมัติดำเนินการวิจัย
แบบ วจ.1

	6. มีผลงานตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการระดับชาติ
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 2.2.1 (1)) 
	 ไม่มี
 มี ...........เรื่องๆละ 3 ชม./สัปดาห์ คิดเป็นภาระงาน.............ชม. : สัปดาห์
	· ผลงานตีพิมพ์ 

	7. มีผลงานตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 2.2.1 (2))
	 ไม่มี
 มี .......... เรื่องๆละ 5 ชม./สัปดาห์ คิดเป็นภาระงาน.............ชม. : สัปดาห์
	· ผลงานตีพิมพ์ 

	8. มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ (TCI)
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 2.2.1 (3)) 
	 ไม่มี
 มี ........... เรื่องๆละ 7 ชม./สัปดาห์ คิดเป็นภาระงาน............ชม. : สัปดาห์
	· ผลงานตีพิมพ์ 

	9. มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 2.2.1 (4)) 
	 ไม่มี
 มีแบบอยู่ในระยะเวลา ...................................... เรื่องๆละ 9 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน...............................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบขอขยายเวลา ...................................... เรื่องๆละ 4.5 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน...............................ชม. : สัปดาห์
	· ผลงานตีพิมพ์ 
· หนังสือขออนุมัติเขียนบทความวิจัย/บทความวิชาการระดับนานาชาติ
(สามารถนำไปใช้นับภาระงานติดกันได้ 2 ภาคเรียน หลังจากนั้นให้ทำเรื่องขอขยายเวลา ซึ่งจะสามารถใช้เป็นภาระงานได้กึ่งหนึ่งของภาระงานเดิม)


	รายการ
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	10. สร้างสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อการสอนอื่นๆ 
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 2.2.2) 
	 ไม่มี
 มีแบบอยู่ในระยะเวลา ................................... ชิ้นงานๆละ 4 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน...............................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบขอขยายเวลา ...................................... ชิ้นงานๆละ 2 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน...............................ชม. : สัปดาห์
	· ผลงาน/ ภาพถ่ายผลงาน
· หนังสือขออนุมัติสร้างสื่อการสอน/ รายงานการประชุมบริหารหลักสูตร
(สามารถนำไปใช้นับภาระงานติดกันได้ 2 ภาคเรียน หลังจากนั้นให้ทำเรื่องขอขยายเวลา ซึ่งจะสามารถใช้เป็นภาระงานได้กึ่งหนึ่งของภาระงานเดิม)

	11. จัดทำเอกสารประกอบการสอน
 (วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 2.2.3) 
	 ไม่มี
 มีแบบอยู่ในระยะเวลา ................................... เล่มๆละ 5 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน...............................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบขอขยายเวลา ...................................... เล่มๆละ 2.5 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน...............................ชม. : สัปดาห์
	· ผลงาน
· หนังสือขออนุมัติจัดทำเอกสารประกอบการสอน/ รายงานการประชุมบริหารหลักสูตร
(สามารถนำไปใช้นับภาระงานติดกันได้ 2 ภาคเรียน หลังจากนั้นให้ทำเรื่องขอขยายเวลา ซึ่งจะสามารถใช้เป็นภาระงานได้กึ่งหนึ่งของภาระงานเดิม)

	12. จัดทำเอกสารคำสอน
 (วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 2.2.4) 
	 ไม่มี
 มีแบบอยู่ในระยะเวลา ................................... เล่มๆละ 7 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน...............................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบขอขยายเวลา ...................................... เล่มๆละ 3.5 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน...............................ชม. : สัปดาห์
	· ผลงาน
· หนังสือขออนุมัติจัดทำเอกสารประกอบการสอน/ รายงานการประชุมบริหารหลักสูตร
(สามารถนำไปใช้นับภาระงานติดกันได้ 2 ภาคเรียน หลังจากนั้นให้ทำเรื่องขอขยายเวลา ซึ่งจะสามารถใช้เป็นภาระงานได้กึ่งหนึ่งของภาระงานเดิม)

	รายการ
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	13. จัดทำตำรา/ หนังสือ
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 2.2.5)
	 ไม่มี
 มีแบบอยู่ในระยะเวลา .................. เล่ม x 8 ชม./สัปดาห์ x                    
    สัดส่วนการมีส่วนร่วมในการจัดทำ ................................................
    คิดเป็นภาระงาน...............................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบขอขยายเวลา .................... เล่ม x 4 ชม./สัปดาห์ x 
    สัดส่วนการมีส่วนร่วมในการจัดทำ ................................................
    คิดเป็นภาระงาน...............................ชม. : สัปดาห์

	· ผลงาน
· หนังสือขออนุมัติจัดทำตำรา/ รายงานการประชุมบริหารหลักสูตร
(สามารถนำไปใช้นับภาระงานติดกันได้ 2 ภาคเรียน หลังจากนั้นให้ทำเรื่องขอขยายเวลา ซึ่งจะสามารถใช้เป็นภาระงานได้กึ่งหนึ่งของภาระงานเดิม)

	14. มีงานสร้างสรรค์เผยแพร่สู่สาธารณะระดับชาติ
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 2.2.6 (1))
	 ไม่มี
 มี ............. ชิ้นๆละ 3 ชม./สัปดาห์ คิดเป็นภาระงาน............ชม. : สัปดาห์
	· ผลงาน/ ภาพถ่ายการเผยแพร่ผลงาน

	15. มีงานสร้างสรรค์เผยแพร่สู่สาธารณะระดับอาเซียน
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 2.2.6 (2))
	 ไม่มี
 มี ............. ชิ้นๆละ 5 ชม./สัปดาห์ คิดเป็นภาระงาน............ชม. : สัปดาห์
	· ผลงาน/ ภาพถ่ายการเผยแพร่ผลงาน

	16. มีงานสร้างสรรค์เผยแพร่สู่สาธารณะระดับนานาชาติ
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 2.2.6 (3))
	 ไม่มี
 มี ............. ชิ้นๆละ 7 ชม./สัปดาห์ คิดเป็นภาระงาน............ชม. : สัปดาห์
	· ผลงาน/ ภาพถ่ายการเผยแพร่ผลงาน

	      รวมภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่นๆ
	............................ ชั่วโมง/สัปดาห์











3. ภาระงานบริการวิชาการ ต้องไม่น้อยกว่า 4 ชั่วโมง/สัปดาห์
    3.1 ภาระงานบริการวิชาการส่วนที่ 1 
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. เป็นคณะทำงานโครงการบริการวิชาการที่ใช้งบประมาณภายในของมหาวิทยาลัย
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 3.1) 
	 ไม่มี
 มี........... งานๆละ 2 ชม./สัปดาห์ คิดเป็นภาระงาน .............ชม. : สัปดาห์
	· คำสั่งแต่งตั้ง
· หนังสืออนุมัติดำเนินโครงการ

	2. เข้าร่วมกิจกรรมโครงการบริการวิชาการที่ใช้งบประมาณภายในของมหาวิทยาลัย
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 3.1) 
	 ไม่มี
 มี............ งานๆละ 1 ชม./สัปดาห์ คิดเป็นภาระงาน ............ชม. : สัปดาห์
	· ใบเซ็นชื่อเข้าร่วมกิจกรรม
· หนังสืออนุมัติดำเนินโครงการ

	3. เป็นคณะทำงานโครงการบริการวิชาการที่ใช้งบประมาณจากหน่วยงานภายนอกและมีรายได้เข้ามหาวิทยาลัย 
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 3.2)
	 ไม่มี
 มี............ งานๆละ 4 ชม./สัปดาห์ คิดเป็นภาระงาน ............ชม. : สัปดาห์
	· คำสั่งแต่งตั้ง
· หนังสืออนุมัติดำเนินโครงการ

	4. เข้าร่วมกิจกรรมโครงการบริการวิชาการที่ใช้งบประมาณจากหน่วยงานภายนอกและมีรายได้เข้ามหาวิทยาลัย
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 3.2
	 ไม่มี
 มี............ งานๆละ 2 ชม./สัปดาห์ คิดเป็นภาระงาน ............ชม. : สัปดาห์
	· ใบเซ็นชื่อเข้าร่วมกิจกรรม
· หนังสืออนุมัติดำเนินโครงการ

	5. เป็นกรรมการพิจารณาผลงานวิชาการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
    (วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 3.4 (1)) 
	 ไม่มี
 มี.......... ราย x 0.25 ชม./สัปดาห์ คิดเป็นภาระงาน ............ชม. : สัปดาห์
	· หนังสือเชิญ
· หนังสืออนุญาตจากหัวหน้าหน่วยงาน

	6. เป็นกรรมการวิชาชีพ กรรมการร่างระเบียบและมาตรฐาน
     (วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 3.4 (2)) 
	 ไม่มี 
 มี........... งาน x 0.5 ชม./สัปดาห์ คิดเป็นภาระงาน .............ชม. : สัปดาห์
	· หนังสือเชิญ
· หนังสืออนุญาตจากหัวหน้าหน่วยงาน

	รายการ
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	7. เป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ของหน่วยงานภายนอก
     (วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 3.4 (3))
	 ไม่มี
 มี........... ราย x 0.25 ชม./สัปดาห์ คิดเป็นภาระงาน ............ชม. : สัปดาห์
	· หนังสือเชิญ
· หนังสืออนุญาตจากหัวหน้าหน่วยงาน

	8. เป็นกรรมการตรวจประเมินประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย 
    (วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 3.4 (4))
	 ไม่มี
 มี........... ครั้ง x 0.25 ชม./สัปดาห์ คิดเป็นภาระงาน ............ชม. : สัปดาห์
	· หนังสือเชิญ
· หนังสืออนุญาตจากหัวหน้าหน่วยงาน

	9. เป็นที่ปรึกษา ทำวิจัย วิเคราะห์ ออกแบบ ทดสอบ สำรวจ ตรวจสอบ สร้าง ผลิตรับรอง ตรวจสอบอุปกรณ์และเครื่องมือ ฝึกอบรม บริการจัดสัมมนา 
     (วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 3.5) 
	 ไม่มี
 มีแบบไม่เกิดรายได้ ....................... ชม. x 1/15 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน .............................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบเกิดรายได้ ....................... งาน x 1/15 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน .............................ชม. : สัปดาห์
	· หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
· หนังสืออนุญาตจากหัวหน้าหน่วยงาน
(งานบริการที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ นำมาคิดภาระงานได้ไม่เกิน 2 ภาระงาน/สัปดาห์) 

	10. งานบริการวิชาการอื่นๆ ที่ไม่ได้อยู่ในแผนของมหาวิทยาลัย
    (วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 3.6)
	 ไม่มี
 มีแบบไม่เกิดรายได้ ....................... ชม. x 1/15 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน .............................ชม. : สัปดาห์
 มีแบบเกิดรายได้ ....................... งาน x 1/15 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน .............................ชม. : สัปดาห์
	· หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
· หนังสืออนุญาตจากหัวหน้าหน่วยงาน
(งานบริการที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ นำมาคิดภาระงานได้ไม่เกิน 2 ภาระงาน/สัปดาห์) 

	รวมภาระงานบริการวิชาการส่วนที่ 1
	...................................... ชั่วโมง/ สัปดาห์






3.2 ภาระงานบริการวิชาการส่วนที่ 2 (รวมคิดภาระงานได้ไม่เกิน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์)
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. เป็นวิทยากรบรรยายโครงการบริการวิชาการให้กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 3.3 (1)) 
	 ไม่มี
 มี........... ชม. x 1/15 ชม./สัปดาห์ คิดเป็นภาระงาน ...........ชม. : สัปดาห์
	· หนังสืออนุญาตให้เป็นวิทยากรจากหัวหน้าหน่วยงาน
· โครงการบริการวิชาการ

	2. เป็นวิทยากรปฏิบัติโครงการบริการวิชาการให้กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 3.3 (2)) 
	 ไม่มี 
 มี........... ชม. x 1/30 ชม./สัปดาห์ คิดเป็นภาระงาน ...........ชม. : สัปดาห์
	· หนังสืออนุญาตให้เป็นวิทยากรจากหัวหน้าหน่วยงาน
· โครงการบริการวิชาการ

	3. เป็นวิทยากรบรรยายโครงการบริการวิชาการให้กับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
     (วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 3.3 (1)) 
	 ไม่มี
 มี........... ชม. x 1/15 ชม./สัปดาห์ คิดเป็นภาระงาน ...........ชม. : สัปดาห์
	· หนังสืออนุญาตให้เป็นวิทยากรจากหัวหน้าหน่วยงาน
· กำหนดการจัดอบรม

	4. เป็นวิทยากรปฏิบัติโครงการบริการวิชาการให้กับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
     (วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 3.3 (2)) 
	 ไม่มี 
 มี.......... ชม. x 1/30 ชม./สัปดาห์ คิดเป็นภาระงาน ............ชม. : สัปดาห์
	· หนังสืออนุญาตให้เป็นวิทยากรจากหัวหน้าหน่วยงาน
· กำหนดการจัดอบรม

	5. เป็นกรรมการตรวจประเมินประกันคุณภาพภายนอกมหาวิทยาลัย 
     (วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 3.4 (5))
	 ไม่มี
 มี........... ครั้ง x 0.30 ชม./สัปดาห์ คิดเป็นภาระงาน ............ชม. : สัปดาห์
	· หนังสือเชิญ
· หนังสืออนุญาตจากหัวหน้าหน่วยงาน

	6. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิของหน่วยงานภายนอก
     (วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 3.4 (6))
	 ไม่มี 
 มี........... งาน x 1 ชม./สัปดาห์ คิดเป็นภาระงาน .............ชม. : สัปดาห์
	· หนังสือเชิญ
· หนังสืออนุญาตจากหัวหน้าหน่วยงาน

	รวมภาระงานบริการวิชาการส่วนที่ 2
	...................................... ชม. : สัปดาห์ (ภาระงานส่วนนี้คิดได้สูงสุดไม่เกิน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์)

	รวมภาระงานบริการวิชาการทั้งหมด 
(ส่วนที่ 1 + ส่วนที่ 2) 
	
...................................... ชม. : สัปดาห์


4. ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ต้องไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง/สัปดาห์
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. เป็นหัวหน้าโครงการหรือคณะทำงาน ประชุมหรือปฏิบัติงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 4.1) 
	 ไม่มี
 มี คิดเป็นภาระงาน 1.5 ชม./สัปดาห์  
	· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
· หนังสืออนุมัติดำเนินโครงการ

	2. เป็นที่ปรึกษาชมรมหรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรมตลอดภาคเรียน 
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 4.2)
	 ไม่มี
 มี คิดเป็นภาระงาน 0.50 ชม./สัปดาห์  
	· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ


	3. เป็นผู้เข้าร่วมประชุมหรือปฏิบัติการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 4.3)
	 ไม่มี
 มี ........................... ชม. x ภาระงาน 1/15 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน .........................ชม./สัปดาห์  
	· หนังสือเชิญประชุม
· ใบเซ็นชื่อเข้าร่วมประชุม

	4. ทำงานที่เกี่ยวข้องกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมด้านอื่นๆ ตามภารกิจที่คณะกำหนด 
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 4.4)
	 ไม่มี
 มี ........................... ชม. x ภาระงาน 1/15 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน .........................ชม./สัปดาห์  
	· คำสั่งแต่งตั้ง

	รวมภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	...................................... ชม. : สัปดาห์










5. ภาระงานอื่นๆ ที่สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ต้องไม่น้อยกว่า 4 ชั่วโมง/สัปดาห์
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. การใช้เวลาเพื่อไปสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย การไปหาแหล่งเงินทุนวิจัยและบริการวิชาการจากภายนอก เป็นบุคคลตัวอย่าง ไปสร้างเครือข่ายจนเกิดความร่วมมือ (MOU) และเกิดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง    
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 5.1)   
	 ไม่มี
 มี .................................... ชม. x 1/15 ชม./สัปดาห์    
    คิดเป็นภาระงาน .........................ชม. : สัปดาห์
	· ภาพถ่าย
· ประกาศนียบัตร
· เอกสาร MOU
· ฯลฯ

	2. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มนักศึกษาโดยตรง โดยมีตารางเข้าพบแต่ละสัปดาห์ และมีระบบบันทึกการเข้าพบ มีการตรวจสอบ ดูแล อบรมสั่งสอนช่วยเหลือนักศึกษาให้เป็นคนดี    
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 5.2.1)  
	 ไม่มี 
 มี............................. กลุ่ม x  ภาระงาน 2 ชม./สัปดาห์    
    คิดเป็นภาระงาน .........................ชม. : สัปดาห์
	· คำสั่งแต่งตั้ง อ.ที่ปรึกษา
· บันทึกการเข้าพบนักศึกษา


	3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการแข่งขันต่างๆของนักศึกษา 
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 5.2.2) 
	 ไม่มี
 มี ........................... งาน x ภาระงาน 1 ชม./สัปดาห์  
    คิดเป็นภาระงาน .........................ชม. : สัปดาห์
	· คำสั่งแต่งตั้ง
· หนังสือขออนุญาตเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการแข่งขัน....

	4. จัดติวหรือสอนเสริมให้กับนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ำ 
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 5.2.3)
	 ไม่มี
 มี โดยใช้เวลาทำงาน ........................ ชม. x ภาระงาน 1/15 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน .........................ชม. : สัปดาห์
	· โครงการจัดสอนเสริม
· หนังสือขออนุญาตสอนเสริม 

	5. เป็นที่ปรึกษาชมรมหรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ไม่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรม
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 5.2.4)
	 ไม่มี
 มี คิดเป็นภาระงาน 0.50 ชม./สัปดาห์  
	· คำสั่งแต่งตั้ง
· โครงการ

	6. มีคำสั่งและเข้าร่วมเป็นกรรมการงานต่างๆ
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 5.2.5)
	 ไม่มี
 มี โดยใช้เวลาทำงาน ........................ ชม. x ภาระงาน 1/15 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน .........................ชม. : สัปดาห์
	· คำสั่งแต่งตั้ง
· รายงานการประชุม

	รายการ
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	7. เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาบุคลากร เช่น อบรมวิชาชีพ ประชุมวิชาการ อบรมการบริหารหลักสูตร อบรมเพื่อพัฒนาผลงานวิชาการ อบรมด้านการพัฒนาองค์กรและกระบวนการทำงาน 
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 5.3)
	 ไม่มี
 มี โดยใช้เวลาทำงานจริงและการเดินทาง ........................ ชม. x ภาระงาน 
    1/15 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน .........................ชม. : สัปดาห์
	· หนังสืออนุญาตเข้าอบรม
· โครงการ
· ใบเซ็นชื่อเข้าอบรม

	8. เป็นคณะกรรมการเฉพาะกิจ ที่มีกิจกรรมต่อเนื่อง ในตำแหน่งผู้ช่วยเลขานุการที่แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 5.4.1)
	 ไม่มี
 มี คิดเป็นภาระงาน 5 ชม./สัปดาห์  
	· คำสั่งแต่งตั้ง

	9. เป็นกรรมการประจำคณะประเภทอาจารย์ประจำ
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 5.4.2)
	 ไม่มี
 มี คิดเป็นภาระงาน 2 ชม./สัปดาห์  
	· คำสั่งแต่งตั้ง

	10. เป็นกรรมการสอบวินัย/ ข้อเท็จจริง
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 5.4.3)
	 ไม่มี
 มี คิดเป็นภาระงาน 2 ชม./สัปดาห์  
	· คำสั่งแต่งตั้ง

	11. เป็นกรรมการประสานงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
(วิธีคำนวณให้อ้างอิงในข้อ 5.4.4)
	 ไม่มี
 มี คิดเป็นภาระงาน 2 ชม./สัปดาห์  
	· คำสั่งแต่งตั้ง

	12. ภารกิจอื่นๆ 
	 ไม่มี
 มี โดยใช้เวลาทำงานรวม ........... ชม. X ภาระงาน 1/15 ชม./สัปดาห์ 
    คิดเป็นภาระงาน .........................ชม. : สัปดาห์
	· คำสั่งแต่งตั้ง
· ภาพถ่าย 
· ฯลฯ

	รวมภาระงานอื่นๆ
	[bookmark: _GoBack]...................................... ชม. : สัปดาห์




แบบสรุปภาระงานขั้นต่ำ
ชื่อ – นามสกุล ................................................................................................................................. 
ภาคการศึกษา ...................................................................................................................................
	รายการ
	ภาระงานทุกภาระงานรวมกันไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 38 ชั่วโมง ของภาคการศึกษาปกติ
	ผลการดำเนินงาน

	1
	ภาระงานสอน
ต้องไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
	

	2
	ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น
ต้องไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
	

	3
	ภาระงานบริการวิชาการ
ต้องไม่น้อยกว่า 4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
	

	4
	ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ต้องไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
	

	5
	ภาระงานอื่นๆ ที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยต้องไม่น้อยกว่า 4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
	

	รวม
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ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
ประธานหลักสูตร...............................................................
        		    (                                                   )
ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
หัวหน้าสาขาวิชา..................................................................
                  (                                                   )
